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JE SUIS EQUIPIER ET EQUIERE DE GROUPE 
Membre de l’équipe de groupe, je participe à la mise en place d’un scoutisme de qualité, 
accessible et accueillant, et ceci localement. Je participe à la mise en œuvre du projet de groupe. 

 
MA MISSION 

La mission de l’équipe de groupe est de : 
• Elaborer un projet de groupe en conformité avec les orientations décidées par l’assemblée générale de 

manière à promouvoir le projet éducatif de l’association à travers toutes ses propositions 
pédagogiques 

• Organiser la mise en œuvre de ce projet 
• Veiller à la formation et au remplacement des maîtrises d’unité et des équipiers de groupe 
• Apporter un appui aux responsables d’unité dans les relations avec les familles 
• Organiser le développement du groupe et de son rayonnement 
• Assurer la participation du groupe au sein de l’Église locale, assurer la représentation du groupe auprès des 

autorités, des partenaires et des médias locaux 
• Définir et proposer au conseil de groupe le budget du groupe, dans le cadre des orientations budgétaires 

annuelles votées en assemblée générale 
• Elaborer le rapport d’activité du groupe. 

 
La mission d’équipier.e de groupe s’inscrit dans celle de l’équipe de groupe et de son projet. Pour remplir sa 
mission, l’équipe de groupe peut organiser son fonctionnement avec des équipiers et équipières ayant des 
missions spécifiques (administratifs et financiers, communication, développement, relations extérieures, 
logistiques, etc.) 

 
• Être acteur et actrice des temps forts du mouvement (conseil de groupe, assemblées, rencontres, 

…) 
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LE TEMPS QUE ÇA NÉCESSITE QUI M’ACCOMPAGNE 

…… weekends par an 
…… journée en weekend par mois 
…… soirées en semaine / par mois 
…… conseil de groupe 
…… assemblées 
…… réunions avec mon équipe 
…... jours de formation par an 
Autres : ………………. 

Au quotidien dans ma mission 
• Mon/ma/mes responsable(s) 

 
QUI ME SOUTIENT 

Pour des besoins spécifiques 
• Les membres de l’équipe territoriale 
• Les membres de l’équipe nationale 

 
 

 

LES PRÉREQUIS 

• Être adhérent ou adhérente 
• Inscrire sa mission dans une démarche de formation 
• Inscrire sa mission dans celle de l’équipe de groupe telle que définie dans les articles 37 et 38 du règlement 

intérieur 
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CE QUE JE VAIS DÉVELOPPER DURANT CETTE MISSION 

Je vais pouvoir développer les compétences et attitudes suivantes : 
 

DES SAVOIR-FAIRE 

• Travailler en équipe 
• Manager / Coacher / Soutenir 
• Animer un groupe d’adultes 
• Définir des priorités / Gérer des priorités 
• Organiser et Gérer un projet 
• Prendre des initiatives, des décisions 
• Résolution de problème 
• Gestion de conflit 
• Animation spirituelle et culturelle 
• Conduire une réunion 
• …. 

DES SAVOIR-ÊTRE 

• Assumer une responsabilité, être garant de 
• Autonomie et fiabilité 
• Fédérer autour d’un projet 
• Empathie / écoute / sens du relationnel 
• Motiver / Valoriser 
• Capacité à travailler en équipe 
• Rigueur et organisation 
• Capacité d’adaptation 
• Leadership 
• … 

 

 
COMMENT JE VAIS REMPLIR CETTE MISSION 

Tu ne peux pas tout faire ? Discutes-en avec ta ou ton responsable pour définir les tâches et missions que tu 
souhaites assumer : 

⭗ Je participe à l’élaboration + la mise en place du projet de groupe 
⭗ Je soutiens le groupe et les unités dans la mise en place de leurs projets 
⭗ Je participe à la vie de l’équipe, de groupe ainsi qu’aux instances du mouvement à mon échelle 
⭗ … 
⭗ … 
⭗ … 
⭗ … 
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