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progression personnelle des jeunes adultes 

 

 
 

 

 

 

 

 

Je suis responsable de groupe 
 

Responsable de l’équipe de groupe, j’ai pour mission de permettre à mes équipes de maîtrises de faire vivre 
localement le scoutisme et le guidisme aux enfants et aux jeunes. 

 
MA MISSION 

• Animer l’équipe de groupe et s’assurer de la mise en œuvre des décisions. 
• Accompagner les membres de mon équipe, les responsables d'unité 
• Convoquer et présider le conseil de groupe. 
• Nommer les responsables d’unité, les chefs et cheftaines, les adultes en situation d’animation 

d’unité, et les autres équipiers de groupe après accord du délégué territorial au nom de l’équipe 
territoriale. 

• Garantir la mise en œuvre des activités des unités selon des modalités conformes à la 
réglementation en vigueur. 

• S’assurer du bon fonctionnement administratif et financier du groupe selon les modalités 
arrêtées par la délégation générale. 

• Intégrer le groupe dans la vie du territoire. 
• Assurer le lien avec le/la délégué/e territorial/e et le cas échéant assurer les subdélégations qu’il 

reçoit de celui-ci. 
• Animer la communauté de chefs et cheftaines pour leur permettre de vivre leur propre 

 
 

 

LE TEMPS QUE ÇA NÉCESSITE 
…… weekends par ans 
…… journée en weekend par mois 
…… soirées en semaines / par mois 
…… conseils de groupe 
…… assemblées territoriales 
…… réunions avec mon groupe par an 
…... jours de formation par an 

Autres : ………………. 

QUI M’ACCOMPAGNE 
Au quotidien dans ma mission : 
Ma déléguée ou mon délégué territorial 

             QUI ME SOUTIENT 

Pour des besoins spécifiques 
• Les membres de l’équipe de groupe 
• Les membres de l’équipe territoriale et 

nationale 
QUI J’ACCOMPAGNE 

• Les responsables d’unité 
• Les accompagnateurs et accompagnatrices 

compagnon 
• Le(s) responsable(s) farfadets 
• Les membres de l’équipe de groupe 
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LES PRÉREQUIS 
• Etre titulaire de la qualification Directeur du Scoutisme Français 
• Etre nommé Avoir plus de 21 ans 
• /e par la déléguée ou le délégué territorial pour une durée de 1 à 4 ans 

MON PARCOURS DE FORMATION 

Aide à la 

Prise de Fonction 
(APF) 

Formation Initiale + Formation 

Accueil de Scoutisme 
(2x 1 journée ou 1 WE) 

CHAM 
(stage de formation générale 

BAFD – 9 jours) 

 

 
  

 
 

CE QUE JE VAIS DÉVELOPPER DURANT CETTE MISSION 

En plus des compétences définies par la qualification Directeur du Scoutisme Français, je vais 
pouvoir développer : 

DES SAVOIR-FAIRE 

• Animer une équipe 
• Manager / Coacher 
• Animer un groupe de jeunes 
• Définir des priorités / Gérer des priorités 
• Organiser et Gérer un projet 
• Prendre des initiatives, des décisions 
• Résolution de problème 
• Gestion budgétaire 
• Gestion de conflit 
• Communiquer 
• Animation spirituelle et culturelle 
• Conduire une réunion 
• …. 

DES SAVOIR-ÊTRE 

• Assumer une responsabilité, être garant de 
• Autonomie et fiabilité 
• Fédérer autour d’un projet, d’une équipe 
• Empathie / écoute / sens du relationnel 
• Motiver / Valoriser 
• Capacité à travailler en équipe 
• Rigueur et organisation 
• Capacité d’adaptation 
• … 
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COMMENT JE VAIS REMPLIR CETTE MISSION 

Tu ne peux pas tout faire ? Discutes-en avec ta déléguée ou ton délégué territorial pour définir les tâches et 
missions que tu souhaite assumer : 

⭗ Je coordonne et j’anime la mise en place du projet de groupe 
⭗ J’organise le fonctionnement de mon équipe pour permettre la réalisation de ce projet 
⭗ J’accompagne les membres de l’équipe de groupe dans la mise en œuvre de ce projet 
⭗ J’accompagne les responsables d’unité dans la mise en place d’un projet pédagogique complet 
⭗ J’accompagne les membres de l’équipe de groupe dans leurs parcours de formation 
⭗ J’anime la vie de l’équipe de groupe (conseils de groupes, …) 
⭗ Je représente mon équipe de groupe au sein de mon territoire 
⭗ Je représente mon équipe de groupe vis à vis des partenaires 
⭗ J’inscris mon groupe dans la vie de l’association (assemblées territoriales et générales, …) 
⭗ J’inscris les membres de mon équipe dans la vie spirituelle et catholique de mon groupe 
⭗ … 
⭗ … 



#SafeFromHarm 

 

 

 


