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ADULTES DANS LE SCOUTISME : A
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L’équipe nationale est garante de la qualité du scoutisme et du guidisme proposés et vécus
dans l'ensemble de I'association. Elle en rend compte devant 'assemblée générale.

MA MISSION

» (Euvre, au sein de I'équipe ADS, a la mise en ceuvre de la politique en participant aux
différents projets

» Porter solidairement les orientations générales du mouvement et de la ligne directrice de la
feuille de route de I'équipe nationale, notamment celle d’Adultes dans le Scoutisme

+ Participer a la réalisation du plan d’action

« Etre acteur et actrice des temps forts du mouvement (AG, rencontres de I'équipe nationale, ...)

» Assurer une veille dans tous les domaines liés aux activités du département de maniere a
améliorer en permanence la pertinence des propositions nationales et des orientations de
I'association.

* Proposer aux unités, aux groupes et aux équipes territoriales les adaptations des politiques
jeunesse et adultes, et les outils nécessaires a un scoutisme et a un guidisme de qualité,
accessible et accueillant pour tous.

LE TEMPS QUE CA NECESSITE QUI M’'ACCOMPAGNE

- 6-7 weekends par an Au quotidien dans ma mission

« 1 réunion en semaine par mois avec mon * Le RN Adultes dans le Scoutisme
équipe

» 5 journée de préparation personnelle en QUI ME SOUTIENT
fonction des projets : —

- 8 jour de formation par an Pour des besoins spécifiques

- Autres : participations & des événements * Les membres du deépartement
internationaux * Les membres de I'équipe nationale

MON PARCOURS DE FORMATION

FORMATION INITIALE DES
EQUIPIERS NATIONAUX
(1 journée / Glaciére)

0

LES PREREQUIS

+ Etre adhérent.e

* Respecter la charte de I'équipe nationale

» Inscrire sa mission dans celle du plan d’action de I'équipe nationale

» Inscrire sa mission dans celle de I'équipe nationale telle que définie par I'article 49 du reglement intérieur

CHAM / STAF
(stage de formation BAFD — 9 jours / 8 jours)

FORMATION INITIALIE

H
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CE QUE JE VAIS DEVELOPPER DURANT CETTE MISSION n ,[

Je vais pouvoir développer et mettre en ceuvre les compétences et attitudes suivantes :

DES SAVOIR-FAIRE DES SAVOIR-ETRE
+ Définir des priorités / gérer priorité * Assumer une responsabilité, étre garant de
+ Organiser et Gérer un projet * Autonomie et fiabilité
» Prendre des initiatives, des décisions » Fédérer autour d’'un projet, d’'une équipe
«  Communiquer « Empathie / écoute / sens du relationnel
« Conduire une réunion + Capacité a travailler en équipe
+ Participer a la réflexion stratégique d’'une * Rigueur et organisation
équipe nationale » Capacité d’adaptation
» Mettre en ceuvre un plan d’action .

CYCLE D’ENGAGEMENT DES ADULTES DANS LE SCOUTISME

PROPOSITION FVALUATION
ET CHOIX DES BESOINS

RENOUVELLEMENT
DANS LA MISSION

MOBILITE :
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ORIENTATION
VERS UNE AUTRE

ies soutien (p. 14-21)

Les parties
et formation (p.22-29) sont
3 la partie activité.

RECONNAISSANCE ET VALORISATION CONTINUE

COMMENT JE VAIS REMPLIR CETTE MISSION

Tu ne peux pas tout faire ? Discutes-en avec ta/ton responsable pour définir les tdches et missions
gue tu souhaites assumer :

© A discuter en fonction des projets de I'équipe et les affinités associées aux différentes
thématiques.
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