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#1 

CAMPAGNE NATIONALE DE COMMMUNICATION 

 COMMENT PRÉSENTER LA PÉDAGOGIE À 
QUELQU’UN QUI NE NOUS CONNAIT PAS ? 

La pédagogie des SGDF est réunie autour de l’identité scoute, définie par sa méthode et au-
tour de l’ambition éducative, décrite dans le projet éducatif.  
Le projet éducatif porte l’association à travers des enjeux forts et nécessaires pour des 
jeunes de 6 à 21 ans. Il est axé autour de 4 objectifs :  

1. Construire sa personnalité  
 Chaque jeune est appelé à se révéler, à son rythme, dans sa vocation personnelle, à 

développer ses talents et à donner le meilleur de lui-même 
 Nous proposons un cadre éducatif sécurisé et bienveillant qui : 

 éveille à l’autonomie et à la responsabilité par l’action,  
 propose des références et des repères,  
 transmet des valeurs, en particulier la loyauté, le respect, l’engagement et le sens des autres.  

2. Éduquer des filles et des garçons 
 Nous proposons une mixité fondée sur une pédagogie tenant compte des différences 

et de l’altérité entre les sexes, qui ne gomme pas les différences mais les transforme 
en atouts  

 Le projet éducatif veut éduquer à des relations femme-homme sur les bases d’une éga-
lité, d’une reconnaissance et d’un respect mutuel afin d’avancer vers une société plus 
juste 

3. Vivre ensemble 
 Apprendre la vie ensemble de façon démocratique :  

 Chacun et chacune est consulté, invité à prendre la parole, à exprimer son point de vue dans 
le respect de celui des autres 

 La diversité sociale et culturelle enseigne aux jeunes la vie en communauté où ils se 
construisent comme des citoyens du monde 

4. Habiter autrement la planète 
 L’expérience scoute incite le jeune à devenir un citoyen du monde, solidaire et res-

ponsable 
 En toute indépendance politique, nous choisissons pour la planète un meilleur équi-

libre : Que la croissance économique, le progrès social et le devoir écologique se vivent en 
harmonie  

La méthode scoute, complémentaire du projet éducatif, répond à la question de comment 
nous éduquons. Elle est suivie partout dans le monde et porte les valeurs du mouvement par 
la loi et la promesse. C’est notre moyen pour aider les jeunes à devenir des citoyens et des 
citoyennes utiles, heureux et artisans de paix. 
 

C’est une méthode fondée sur l’interaction de huit éléments d’égale importance :  
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#2 

1. La promesse et la loi Scoutes 
 La promesse est un engagement volontaire personnel à appliquer la loi scoute pour 

“faire de son mieux” 
 La loi est un code de vie fondé sur les principes du scoutisme qui fournit aux jeunes un 

moyen de comprendre les valeurs du scoutisme 

2. L’apprentissage par l’action 
 Le scoutisme utilise des actions pratiques pour faciliter l’apprentissage et le dévelop-

pement personnel 
 Ces expériences permettent aux jeunes de réussir, mais aussi de faire des erreurs, afin de les 

faire réfléchir et ainsi découvrir toutes les dimensions de leur personnalité 

3. La progression personnelle  
 Impliquer activement chaque jeune dans son développement individuel 
 Lui permettre de progresser à son rythme tout en étant soutenu par un adulte  

 Ainsi, les jeunes sont responsabilisés, encouragés et soutenus afin de développer leur libre-
arbitre 

4. Le système des équipes 
 La structure de l’unité s’organise autour de petites équipes autonomes de 6 à 8 jeunes 
 Au sein de chaque équipe les jeunes s’organisent en adéquation avec leurs capacités 

 Ce principe leur permet de développer leur esprit d’équipe, leur leadership tout en décou-
vrant et appréciant les richesses de la diversité 

5. Le soutien adulte 
 Les jeunes sont soutenus par des adultes :  

 Les jeunes sont habilités à décider, prendre des responsabilités et à faire des erreurs 
 Les adultes sont là pour les aider à préparer, guider, encadrer et faciliter leurs expériences 

afin de leur assurer une sécurité sur le plan affectif et physique 

6. Le cadre symbolique 
 Le cadre symbolique est un ensemble de symboles qui représentent et varient selon la 

proposition éducative 
 Son but est de s’appuyer sur la capacité d’imagination des jeunes pour stimuler leur déve-

loppement, les aider à s’identifier aux valeurs du scoutisme et stimuler la cohésion de groupe 

7. La nature 
 Le scoutisme permet un contact direct avec la nature en milieu urbain, rural et sauvage 

 Cela implique le développement de contacts constructifs avec la nature en encourageant 
l’engagement dans des pratiques respectueuses de l’environnement 

8. L’engagement dans la communauté 
 Toutes les opportunités éducatives doivent mettre en valeur les liens possibles avec le 

service de la communauté. 
 L’engagement dans la communauté favorise une plus grande cohésion et rassemble chaque 

membre autour du but commun “créer un monde meilleur” 

 


