
Ensemble des jeunes et de la maîtrise 

pour la tranche d’âge des 11-14 ans.

Petit groupe de 5 à 7 personnes qui offre 

un espace adapté pour affirmer sa 

personnalité, apprendre à vivre ensemble 

et prendre des responsabilités.

L’équipe vit en autonomie une journée de 

vie quotidienne et d’activités.

L’équipe vit 24h en autonomie, hors du 

lieu de camp/du local, et poursuit un 

projet.

Un projet collectif, utile et créatif.

Premier temps d’autonomie, a lieu dès la 

constitution de l’équipe. Moment privilégié 

pour faire connaissance et élaborer un 

premier projet.
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Permettent la progression personnelle Les slas

Année vécue par les scouts et guides de 3ème 

année. Ils vivent la halte, le projet personnel, 

la rencontre et le passage.
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Rôle avec pour missions (par ex.) :

- Propose des menus

- Gère les courses (liste, budget, quantité)

- Adapte les menus en fonction de la saison 

et du lieu de vie

Rôle avec pour missions (par ex.) :

- Communique sur les activités et le projet

- Garde le carnet d’équipe

- Garde une trace des efforts écologiques de 

l’équipe

Rôle avec pour missions (par ex.) :

- Gère le matériel pour l’installation de l’

équipage

- Coordonne l’installation

- Gère le recyclage des déchets

Rôle avec pour missions (par ex.) :

- Propose et anime des jeux et des veillées

- S’assure de l’accessibilité des jeux

- Veille au respect de la nature





Rôle avec pour missions (par ex.):

- Veille à la santé et à la sécurité de tous

- Gère l’infirmerie

- Réalise les produits d’hygiène 

écoresponsable pour l’équipe

Rôle avec pour missions (par ex.):

- Lis la carte

- Propose le lieu d’installation de l’équipe 

en cohérence avec l’environnement

- Est investi dans les temps nature
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