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MERCT a toi d’étre chef ou cheftaine

Tout d’abord, un grand MERCI. Merci d’avoir accepté la mission de chef ou cheftaine
chez les Scouts et Guides de France. Nous savons que tu vas donner le meilleur de toi-
méme pour faire vivre du scoutisme aux jeunes de 11 a 14 ans.

Ensuite, un grand BRAVO. Bravo, car en leur permettant de vivre du scoutisme, tu vas
leur faire vivre de grandes aventures et leur permettre de grandir en confiance et en

sécurité.

Un peu perdu 7

Tu as accepté d’étre chef ou cheftaine Scouts Guides, et
tu débutes dans ta mission. Tu ne connais peut-étre pas
bien les Scouts et Guides de France. Tu te sens un peu
perdu ? Pas d’inquiétude, nous t’accompagnons ! Dans ce
kit de démarrage d’année, tu trouveras des propositions
et un soutien pour lancer ton année scoute avec ton unité
et te sentir en confiance lors de tes premiéres rencontres.

Pour la suite de l’année, tu pourras te référer a deux
autres outils : le Guide pour le scoutisme et la Balise
Scouts-Guides.

/s

Qui sowt [es Scouts et Guides de France 7

Les Scouts et Guides de France sont un mouvement
catholique d’éducation populaire ouvert a toutes et a tous.
Respectueux du cheminement spirituel de chacun et cha-
cune, nous proposons de vivre et de découvrir I’Evangile.
Le mouvement veut aider chaque jeune a grandir dans sa
relation a soi, aux autres et a Dieu. En s’appuyant sur les
huit éléments de la méthode scoute, l’association vise a
former des citoyens actifs, heureux, utiles et artisans de
paix. Educateur ou éducatrice, tu es membre d’une fra-
ternité mondiale riche de diversités. Tu veilles a t’adapter
aux besoins des jeunes et des enfants pour que chacun et
chacune apprennent a vivre ensemble et a trouver sa place.

Notre méthode éducative se base sur huit piliers. Ensemble,
ces huit éléments permettent de faire vivre du scoutisme,
et sont déclinés pour chaque tranche d’age en outils
éducatifs. Ce kit est [’'un de ces outils.
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Qui sownt les scouts et quides 7

Etre un scout ou une quide, c’est :

Une période de nombreux changements !

Les filles ont en moyenne leurs premiéres régles vers 13 ans.
La puberté arrive vers 12 ans chez les garcons. Cest une
période pleine de changements pour eux. Leurs corps
changent, mais aussi leur mode de vie avec l'entrée au college.

De nouvelles relations se construisent a cet age :
nouvelles amitiés avec le passage au college,
entrée chez les Scouts-Guides. Le premier amour
se vit en moyenne vers 13-14 ans !

Avoir entre 11 et 14 ans
Deux jeunes de 11a 14 ans
sur trois ont un portable.

Un collégien sur 10 est
victime de harcélement.

Les jeunes de 11 a 14 ans testent leurs valeurs, se forgent des
convictions. Chaque jeune construit son identité et sa citoyenneté.
IIs sont sensibles aux autres et aux causes a défendre.



Ta mission

Ta mission en tant que chef ou cheftaine est de réussir a
faire grandir les jeunes qui te sont confiés pour que chaque
jeune devienne a terme un adulte accompli et engagé.

Avec ta maitrise, tu dois a la fois :
o Réussir a faire réver les jeunes

e Les soutenir lors des rencontres
e Les écouter

Ton objectif est de créer un cadre qui soit sécurisant pour
tes jeunes. Ainsi, ils et elles pourront découvrir, expérimen-
ter, jouer et méme réver en toute sécurité. Tu es la personne
qu’ils et elles vont écouter, en qui ils et elles vont avoir
confiance et sur laquelle ils et elles vont prendre exemple.

Le mot d’ordre est la bientraitance. Il faut te montrer
sécurisant, valorisant et bienveillant envers les jeunes
de ton unité et toujours les soutenir, que ce soit dans la
réussite ou ’échec.

Les jeunes explorent de nouveaux horizons. Comme en
escalade, chaque jeune avance de sa propre initiative et
["adulte ’assure et l’accompagne.

« Les chefs et les cheftaines sont de jeunes
adultes qui soutiennent les jeunes daus
leurs projets, les encadrent, les écoutent. »

Etre violent

Etre fusionnel




Adapter sa posture a chacun et & chacuue
Ta posture d’accompagnement n’est pas figée. Elle évolue au fil des rencontres et surtout des jeunes. C’est tout le
challenge des éducateurs et éducatrices, savoir s’adapter aux besoins et évolutions des jeunes.

Le moniteur d’escalade choisit le Je suis garant de la méthode scoute :
g secteur et vérifie le matériel. je guide les scouts-guides dans le choix des odyssées.
Le moniteur d’escalade pratique Je suis continuellement en formation :

régulierement et teste les Jje me forme pour accompagner le projet de camp suspendu.
différentes voies.

- Le moniteur d’escalade choisit J’analyse mon unité et propose des activités adaptées :
- les voies en fonction des Jje propose une excursion sans couchage pour une équipe.
différents niveaux des jeunes. '

Je sais conseiller les jeunes en prenant du recul :
je participe & un conseil d’équipe aprés [’abandon d’une odyssée.

« Lig

différentes maniéres de passer un
obstacle.

Avant que le jeune monte, le moniteur
=t vérifie son baudrier.
o °

Il leur apprend aussi a assurer les autres f

i Le moniteur d’escalade propose

J’accompagne les jeunes en faisant avec et en laissant faire :
Jje prépare le projet d’exploration avec les jeunes.

en restant prés de lui.

Je soutiens les jeunes dans leur progression :
je prends un temps de relecture pour aider au choix des

Le moniteur d’escalade assure
la personne qui monte. ¢
constellations.

' Je valorise et pousse le jeune a accomplir ce qu’il a décidé :

/ Le moniteur d’escalade encourage
é Jje l’accompagne dans son projet personnel de 3° année.

la personne qui grimpe.

[}



Vocabulaire

e Le scout : garcon entre 11 et 14 ans chez les Scouts et
Guides de France.

e La guide : fille entre 11 et 14 ans chez les Scouts et
Guides de France.

e Le ou la mousse : scout ou guide dont ’unité privilégie
le milieu maritime et ’apprentissage de la navigation
comme support d’activités.

e Les scouts et les guides marins privilégient le monde
maritime pour faire progresser leur projet.

o Chef et cheftaine : éducateur et éducatrice encadrant
un groupe de jeunes chez les SGDF.

o Maitrise : ensemble des chefs et cheftaines d’une

méme unité.

e La Communauté : ensemble composé des scouts-guides
et des chefs et cheftaines.

Scouts et Guides
Garcons et filles agés entre 11 et 14
ans chez les Scouts et Guides de

Franr

° Equipe : petit groupe non mixte regroupant en moyenne
547 scouts ou guides. A l’intérieur de ces équipes chaque
jeune choisit un réle.

e Odyssée : projet de la communauté. Elle peut les
emmener sur de nombreux chemin, vivre toutes sortes
d’aventures et d’expériences.

e Les constellations : axes de développement qui per-
mettront d’approfondir et d’explorer les roles et de
progresser personnellement.

e La charte : un outil qui permet de décider collective-
ment les régles de la communauté. Ces régles doivent
étre comprises et admises par les jeunes et les chefs et
cheftaines pour étre acceptées.

Cheftaine et chef
Educatrice et éducateur qui encadrent
un groupe de jeune chez les SGDF

Unité
Ensemble des chefs,
cheftaines et des scouts-quides

Maitrise
Les chefs et cheftaines qui forment
I‘équipe d'animation



Les différents riles des scouts et guides

Gastronome Reporter Panseur ou panseuse

Cartographe Alchimiste Artisan

Les roles sont des missions fonctionnelles : elles per-
mettent d’organiser la vie d’équipe, de la communauté
et le déroulement de l’odyssée. Chaque jeune choisit son
role et exerce des responsabilités dans le domaine choisi.
Ex : l’artisan gére le matériel de ’équipe et le recyclage
des déchets.

Pour
chaque role

Des missions Des
fonctionnelles constellations

Les constellations : un peu plus tard dans l’année, les
scouts et guides choisissent une constellation pour appro-
fondir et explorer certaines dimensions des réles.




Mes premiéres rencontres

I'é y ’
Les moments forts du début d’année
La frise co-dessous représente les temps forts du premier semestre d’une année chez les Scouts et Guides. L’idée est
de réussir a mettre en place les bases de la pédagogie Scouts-Guides tout en prenant le temps de jouer et de vivre les
fondamentaux du scoutisme.
L’ensemble des moments sont expliqués de maniére succincte. Pour approfondir la mise en place de ces temps, tu
peux aller voir la Balise Scouts, Guides, Mousses qui est ’outil principal de compréhension de la pédagogie et les fiches
techniques qui sont en ligne sur sur le site scoutsquides.sgdf.fr .

Décembre

Le choix de la constellation Novewmbre — L =
Ve ~N

La Lumiére de la paix
de Bethléem

/
O :
Septembre - = Les promesses ‘
\
\

Le choix des équipes
et le projet d'équipe

Octobre \
\’ La réalisation
( ) du projet déquipe La charte de la communaité
~ Le choix des roles
Laccueil et
la cérémonie d'accueil
Contenu
Temps forts : Intéréts Concrétement, comment faire ?

o L'accueil prend la forme d’une cérémonie
pour souhaiter la bienvenue aux nouveaux et nouvelles.

Accueillir Cest faire une place a chaque . . -
o Elle se déroule a chaque fois qu'un nouveau scout

Laccueil et la . . Y .
jeune qui souhaite découvrir le scoutisme

© cérémonie daccueil - . ou une nouvelle guide rejoint la communauté.
: : et rejoindre la communauté. n .
: : . e N'hésite pas a marquer ce moment par un geste. Exemple :
g © remise de foulard et de la chemise, un chant d'accueil...
g ................................
- © laHalte concerne les 3=annéesetelle En tant que chef ou cheftaine, tu vas accompagner
a © démarre I'année du réve. Lobjectif est derelire © e jeune de 3* année dans sa réflexion afin quiil se pose
© le parcours scout ainsi que celui du jeune de les questions suivantes:
La Halte © maniére générale (au college, en famille, dans :  Quiai-je vécu pendant ces années chez les Scouts-Guides ?
. dautresactivités. ), de l'aider a se projeter Quels ont été les moments forts ? Qu'ai-je appris ?
- dans l'avenir et d'assumer engagement etles :  Comment est-ce que jenvisage cette année ainsi que la suite
: choix quil ou elle veut faire. de mon parcours chez les Scouts et Guides de France?



Temps forts Intéréts Concrétement, comment faire ?
o L'équipe chez les Scouts-Guides

Léquipe est le lieu central de I'accueil se compose de 5a7 personnes.

: © chezlesscouts et guides. Cest la quilset o Elle est non mixte.

© Le choix des équipes : elles développent des amitiés, expérimentent : o Elle doit étre, autant que possible,

: de nouvelles relations et apprennent équilibrée en fonction de 'dge et de 'ancienneté.
I'attention aux autres. o Enfin, aucun jeune ne doit étre forcé a faire partie

d'une équipe et ne peut se retrouver sans équipe.

o Chaque équipe prend un temps pour réfléchir

@
T .
< Le projet déquipe est le premier tempsen aleurs envies et au projet quils ou elles souhaitent
4= . . . N . T
S Préparation : autonomie pour les jeunes. Il permet a I'équipe : mettre en place lors d'un conseil déquipe.
C : demeneruneaction concrete, lorsdela e Attention, celui-ci ne doit pas étre trop ambitieux puisqu’i
projet déquipe : , S oA . . SRR
 rencontre doctobre ou de novembre. Le projet doit étre réalisable dés le week-end suivant. Mais il doit
- d®quipe doit répondre a une envie des jeunes. :  aussi faire réver les jeunes. Cest pourquoi il est important
: que la maitrise accompagne |'€quipe dans l'organisation.
© Avoir un rle, Cest prendre des responsabilités, : o Le choix des réles se fait en équipe.
Choixdesroles : faire des choix et apprendre a étre leaderdans : e Chacun et chacune choisit le role qui lui convient. Ainsi,
son équipe grace a ses compétences. © deux jeunes peuvent choisir le méme role s'ils le souhaitent.
La création de la charte est un moment
- essentiel de ce début d'année. Prendre le temps :
Lo © pour Iécriture avec les jeunes, Cest poserun iy . .
: Création de la charte : P . J " P - Turetrouveras une proposition d'activité pour réaliser la charte de
: ., © cadre commun qui permettraa chacunet . . . .
: delacommunauté : . . : communauté en ligne en suivant le QR code a la page ci-contre.
: : chacune, chef, cheftaine ou jeune
de s'approprier les régles de la communauté
et mieux les respecter par la suite.
En tant que chef et cheftaine, tu vas :
e . -
-E : : o Permettre que ces temps puissent avoir lieu sur les temps de
@ - Réalisation du projet : Les jeunes mettent en ceuvre le projet qu'ils ont : week-end
= déquipe préparé dans les premiers temps. o Valoriser au maximum les projets des jeunes

e Faciliter la communication au sein de Iéquipe, particuliérement
' si les jeunes ont rencontré des difficultés

Les constellations sont les axes
: qui permettront d'approfondir :
lechoixdesa  :  etdexplorerles roles. Elles leur sont liées,  : Entant que chef et cheftaine, tu laisseras le temps de la réflexion
constellation et permettent aux scouts et guides © au jeune pour savoir sur quoi il veut progresser personnellement.
de développer des savoirs, savoir-faire
et savoir-étre.



Temps forts Intéréts Concrétement, comment faire ?

e La promesse peut étre prononcée a partir de novembre si la
guide ou le scout sen sent préte ou prét.

o Par la promesse, le jeune prend la déci- . -
s o P o J p .  Mais ce n'est pas une obligation.
e : sion consciente et volontaire de vivre sur - N .
@  Llapromesse ; , X Sile jeune préfére attendre et faire sa promesse plus tard
> |a Loi scoute et d'ceuvrer a son propre - ‘o .
(=] i dans I'année, cela est tout a fait possible.
= développement. . o .
o Sile jeune a déja fait sa promesse au cours de ses années
Louveteaux-Jeannettes, il pourra renouveler sa promesse.
© Réalisation G .. ) ) :
: ... Sicelan‘apaseulieu sur le mois de novembre. :
* duprojet déquipe : :
La Lumiére de la paix de Bethléem
est un événement scout chrétien qui
@ se déroule chaque année pendant la période
= : de 'Avent. Allumée dans la grotte de :
% . - lanativité a Bethléem, la lumiére est rapportée :
v La Lumiére : . . . : Tu peux te rapprocher de ton accompagnateur
2 . - en Autriche, puis transmise partout en Europe. : e A
de la paix : . . : ouaccompagnatrice Cléophas ou de ton équipe de groupe
i Elle constitue un symbole de paix, . . o o
de Bethléem pour savoir ce qui est organisé sur ton territoire.

que I'on peut diffuser, recevoir ou encore
: envoyer a un proche.
© Avecta communauté, ton groupe ou ton terri- :
: toire, tu peux accueillir la Lumiére de la paix de :
Bethléem et la diffuser a ton tour.

Pour retrouver des fiches activités sur la cérémonie d’accueil, la mise en équipe, la charte de communauté,
tu peux aller sur la page ci-dessous :

FICHES PRATIQUES
Systéme des équipes

11



Sorganiser eutre adultes

Les rencontres avec les scouts, guides et mousses sont des événements qui se préparent
a ’avance. Il est donc important de faire des réunions de maitrise.

Préparer une rencontre

Entre chefs et cheftaines, retrouvez-vous au local, en
visio, chez ['un d’entre vous pour organiser la rencontre.
Si besoin, un membre de ’équipe territoriale, un chef ou
une cheftaine plus expérimentée ou votre responsable de
groupe pourra étre présent lors de cette préparation. Ainsi,
cette réunion de maitrise te permettra :

e d’apprendre a faire connaissance avec ta maitrise;

o de se répartir les roles (intendance, matériel, récupérer
les fiches sanitaires pour L’assistant sanitaire,...) lors de
la rencontre pour éviter les malentendus;

e d’étre a l’aise lorsque tu arriveras devant tes jeunes ou
les parents;

e de permettre un scoutisme de qualité : par la préparation

d’une rencontre, tes activités seront bien construites, ce
qui donnera envie a tes jeunes de revenir.

La premiére rencontre de l’année se prépare.

Pour t’aider, voici une liste des choses

importantes a prévoir en maitrise :

e récupérer aupres de l’équipe de groupe la liste des
enfants inscrits;

e envoyer aux enfants et parents un mail précisant le lieu, la
date, l’heure de la premiére rencontre et les coordonnées
des chefs et cheftaines;

e préparer une trousse a pharmacie et la rapporter lors
de la rencontre;

e récupérer les fiches sanitaires des enfants;

e préparer le planning du premier trimestre pour le distri-
buer aux parents;

e serépartir les missions et l’animation. Pour |’organisation
des activités: il existe plein d’outils avec des propositions
d’activités;

e prévoir un goGter

Préparer un week-end campé

Un week-end campé se prépare de la méme fagon qu’une
rencontre. Seulement, il te faut t’y prendre plus en avance
pour certaines choses.

Pour que tout se passe bien, il faut :

e trouver un lieu : c’est une des premieres choses a faire.
Ton responsable de groupe, des anciens chefs ou chef-
taines connaissent sGrement des lieux ol vous pouvez
camper;

e serépartir les missions en maitrise (préparation des repas,
animations des activités,...);

e préparer le matériel du week-end avec les jeunes :
- des tentes en nombre suffisant pour les garcons
et les filles
- le matériel des activités
- les fiches sanitaires de liaison
- la trousse infirmerie
- le matériel de cuisine;
e préparer les menusavec les jeunes;

e Préparer une liste de courses et faire les courses: la veille
du week-end ou le samedi matin, retrouvez-vous pour
faire les courses pour le week-end. Vous pouvez aussi
demander a des parents de venir vous aider.

Le rythme et la qualité de la vie quotidienne sont
des éléments clés pour que le week-end se passe
en toute sérénité.

Prenez le temps pour le montage des tentes, le rangement,
la préparation des repas, les temps d’hygiene, le coucher.
Si tous ces moments se déroulent calmement, vous gagnez
du temps pour les prochains week-ends. Ne prévoyez donc
pas trop d’activités (grands jeux, activités manuelles...).

N’hésite pas a t’appuyer sur les personnes autour de toi :
les parents du groupe peuvent faire les courses ou organiser
le covoiturage, ’auménier ou un équipier Cléophas peut
t’aider a organiser les temps spirituels, les autres chefs et
cheftaines du groupe peuvent dépanner sur un week-end



Se former chez les SGDF

Les Scouts et Guides de France te proposent un véritable parcours de formation afin
que tu puisses exercer ta mission de chef ou de cheftaine en toute confiance, que tu
puisses t’épanouir dans celle-ci et que tu sois en capacité de faire vivre des moments

incroyables aux jeunes de ta communauté. Voici les deux premiéres étapes:

U'Aide & la prise de fouction (APF)

Cette formation dure en général une journée ou un week-
end. Son objectif est de te permettre d’étre a ’aise pour
tes premiers pas en tant que chef ou cheftaine. Lors de
cette formation tu découvriras les bases du scoutisme
mais également celles de [’animation. Ainsi, en sortant
de cette formation tu seras désormais qualifié animateur
du Scoutisme frangais stagiaire.

La formation initiale : e TECH

En suivant ce stage tu seras formé a la maitrise des tech-
niques d’animation d’un groupe d’enfants par la méthode
scoute. Tu expérimenteras la vie de camp. En suivant plus
particulierement un TECH, tu pourras entrer si tu le sou-

haites dans le cursus BAFA.

Tech
Aide a la prise ou module animateur/ Aboro
de fonction animatrice de scoutisme PP
et campisme
S —— —
I S S —
S —

13



Les personues ressources

Pour t’accompagner et te soutenir dans la mission, de nombreuses personnes
sont la pour t’aider.

- -~

Le ou la responsable d’unité <

Il ou elle organise et gere la vie quotidienne de I'unité. Cest lui
ou elle ton premier soutien au sein de [€quipe d'animation.
En plus d'étre présent toute I'année a tes cotés, le responsable
d'unité est souvent une ancienne guide ou un ancien scout et
sera ainsi sirement répondre a tes questionnements.

Le ou la responsable de groupe L L I
P group Les équipiéres et équipiers territoriaux
Cest ton interlocuteur privilégié. Proche des parents, . .
. ’ . IIs et elles sont présents pour te donner des conseils sur la
connaissant les enfants et les jeunes adultes dont tu fais T . i A
. . , proposition pédagogique et t'aider dans la préparation et
partie. Il ou elle pourra te conseiller et t'accompagner. Bt -
I'animation de tes rencontres si besoin.

Les parents

N’hésite pas a les solliciter : ce sont ceux qui connaissent le mieux

. ) leur enfant. Que ce soit pour leur confier 'organisation d'un covoi-

llest la pour te conseiller dans Faccompagnement turage, avoir des informations concernant leur enfant ou encore
de a vie spirituelle de [unité. préparer un goditer, ils et elles seront heureux de vous aider.

Lauménier
ou I'animateur Cléophas



Et maintenant ?

Tu as désormais passé un semestre entier avec tes jeunes a t’amuser, a rigoler, a dormir
sous tente, a voyager dans un imaginaire. Il est maintenant temps de prendre du recul sur
cette premiére période et de prendre un temps en maitrise pour faire une « relecture ».
Qu’est-ce qui a fonctionné ? Qu’est-ce que vous pouvez améliorer ?

Pour faire cette relecture, tu peux utiliser l’image du sac a dos. Vous allez en maitrise remplir ou délester le sac a dos
ci-dessous des éléments suivants :

e Ce que vous voulez garder dans votre maitrise, les bonnes pratiques que vous avez eues, ce qui a fonctionné.

o Ce que vous voulez améliorer dans votre maitrise (par exemple : s’organiser plus a ’avance).

o Ce que vous ne voulez pas garder dans votre maitrise, ce que vous voulez ne plus revoir. (par exemple : dispute, retard...).

N’hésitez pas a vous faire accompagner par votre responsable de groupe ou par un équipier ou une équipiére territorial
si besoin.

Qu’est-ce que vous voulez
garder daus votre sac 7

Que voulez-vous améliorer
daws votre sac 7

Qu’est-ce que vous ne voulez
pas garder daws votre sac 7

Enfin, pour bien continuer ’année :
e N’oubliez pas de proposer vos dates de rencontre pour le second semestre aux parents.

o Les week-ends campés sont des moments privilégiés avec vos jeunes, alors profitez-en et essayez d’en organiser
un maximum !

e Vous pouvez méme commencer a réfléchir a vos dates de camp.
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Le guide pour le scoutisme. Eduquer par la méthode scoute

De ’accueil dans la mission de chef et cheftaine a ’apres, en passant par la formation, par
ton accompagnement, tu vis le cycle de l’engagement adulte des Scouts et Guides de France.
C’est un moyen de bien vivre ta mission et, pour les responsables d’unité, d’accompagner
individuellement les membres de la maitrise. Le guide pour le scoutisme est le livre qui peut
te suivre dans l’ensemble de tes années comme responsable du mouvement.

Les outils de (a brauche

D’autres outils existent pour t’aider dans ta mission :

La Balise est le livre a destination
des chefs et cheftaines Scouts-
Guides qui pose tout le cadre de
la proposition pédagogique de
cette tranche d’age.

Carte GPS, il s’agit d’une synthese
de la proposition pédagogique.
Tuy trouves les grands temps forts
et les notions clés pour la mettre
en place dans la communauté.

A retrouver sur le site scoutsquides.sgdffr
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Ma boussole

Y EDUQUER PAR
LAMETHODE SCOUTE
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Ma boussole, c’est le livret pour
les scouts et guides. Ils et elles y
découvriront les temps forts de
la communauté, le quotidien de
leur vie d’équipe, des idées de
projets, et toutes les explications
pour vivre du scoutisme.

Les fiches pratiques : tout au long de la Balise et de ce kit de démarrage, des QR codes te permettent de te rendre
directement sur le site de la branche pour approfondir certains themes et trouver des fiches pratiques pour les
faire vivre aux scouts-guides. Les fiches pratiques sont rangées par chapitre et te donnent des

propositions concretes et détaillées, pour mettre en place des activités et des temps forts
dans la communauté. Ce ne sont que des propositions, tu peux bien sir développer tes

propres fiches ! Sur le site, elles sont d’ailleurs amenées a évoluer.
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