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#1 

 FAIRE LA CHARTE D’UNITE 
 

La charte d’unité est l’ensemble des règles que l’unité se fixe pour vivre des temps collectif (conseil d’unité, WE Nature etc.) et 

avancer ensemble. Sa rédaction est une étape importante dans le lancement de l’année chez les compagnons. C’est un outil de 

vie en groupe dynamique : Elle est régulièrement relue, et éventuellement adaptée au fil des expériences vécues.  

 

Il y a la finalité : avoir une charte à laquelle se référer, qui aide les compagnons à s’organiser au quotidien. 

Et le procédé : avoir une discussion fertile, sur les souhaits, les besoins, les visions de chacun et chacune. En expérimentant ce 

débat, les compagnons en sortent grandi individuellement et collectivement !  

 

Des questions pour aider à amorcer la discussion : 

• Dans l’idéal, quelles sont les conditions qui permettraient à toutes et tous de passer un bon moment quand on se retrouve ?   

• Dans nos expériences de collectif (en famille, à la caravane, entre amis etc.) qu’est-ce qui a pu être mis en place qui nous aide 

?  

• De quoi avons-nous besoin pour nous exprimer librement ? Pour que chacun et chacune ait sa place ?   

• Y a-t-il des craintes concernant la vie d’unité ? Lesquelles ? Qu’est-ce qu’on peut mettre en place pour atténuer ces craintes ? 
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#2 

QUELQUES CLES D’ANIMATION DE CE TEMPS 

PROCEDER PAR PROPOSITIONS ET OBJECTIONS 

Quelqu’un fait une proposition de règle. Si une personne a une objection, elle l’exprime. On fait alors évoluer la proposition, et 

ainsi de suite jusqu’à ce qu’il n’y ait plus d’objection.  

REFLECHIR EN PETITS GROUPES 

Au-dessus de sept personnes dans un groupe, il est difficile de répartir la parole et de prendre des décisions. Si c’est le cas dans 

votre unité, alternez des temps de réflexion et d’échange en binôme ou trinôme, avec des temps de proposition tous ensemble.  

CELEBRER LA REALISATION DE LA CHARTE 

Une fois la rédaction de la charte finalisée, il s’agit d’acter celle-ci. Outre la signature qui engage chacun à la respecter, on peut 

effectuer d’autres gestes symboliques pour célébrer ce travail accompli : prendre un chant, décorer la charte etc.  
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