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EQUIPE NATIONALE FORMATION

>> RESPONSABLE FORMATION CENTRE DE RES-

SOURCES OUEST

Septembre 2024 - Aout 2027

Tu souhaites contribuer au pilotage de [’organisme de formation des Scouts et Guides de France, et

piloter la mise en ceuvre des formations dans ton centre de ressources ?

Tu peux contacter cjeannerot@sgdf.fr pour échanger sur la mission de responsable formation en

centre de ressources.

TA MISSION

Tu as pour mission, avec l’équipe formation de ton centre de ressources, de :

2 Piloter la mise en ceuvre de la for-

mation et des orientations du mouve-

ment au sein de ton périmétre :
Concevoir et piloter la stratégie de l’or-
ganisme de formation,
Concevoir et piloter la stratégie et la
mise en ceuvre de ’offre de formation
dans le centre de ressources,
Promouvoir la mise en ceuvre des orien-
tations du mouvement auprés du réseau
de formateurs et formatrices.

2 Animer, développer et renouveler
le réseau:
Recruter et développer le réseau de di-
recteurs et directrices,

Mettre en place la formation initiale et
continue du réseau de formateurs, for-
matrices, directeurs et directrices,
Renouveler, animer et développer le ré-
seau de formateurs et formatrices.

2 Mettre en ceuvre les formations du
périmétre :
Mettre en place [’accompagnement pé-

dagogique des directeurs et directrices

Mettre en place l’organisation maté-
rielle et logistique des formations, en
lien avec l’équipe salariée

Recruter et coordonner ’équipe forma-
tion du centre de ressources.

Mouvement de jeunesse et d’éducation populaire catholique ouvert a tous, sans distinction de nationalité, de culture, d’origine sociale ou de croyance. Associatit # 1
1901 reconnue d’utilité publique, habilitée a recevoir dons et legs.
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LES COMPETENCES ET ATTITUDES QUE TU VAS DEVELOPPER DANS

CETTE MISSION
DES SAVOIRS-FAIRE DES SAVOIR ETRE

4 Animer, fédérer et développer un réseau & Adapter sa posture

4 |dentifier des besoins de formation 4 Faire preuve de discernement

4 Accompagner et déléguer dans le pilo- 4 Etre dans une relation de confiance
tage d’une équipe 4 Etre autonome et prendre des initia-

4 Piloter un projet tives

4 Assurer une gestion budgétaire et logis- & Porter une vision déontologique

tique
4 Recruter des adultes
4 Communiquer

MON PARCOURS DE FORMATION

Prise de fonction Formation initiale des équipiers
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Le temps que ¢a nécessite Qui m’accompagne ? Qui me soutien ?
10 a 15 weekends par an La responsable nationale for- Les assistants formation
5 a 10 soirées de travail par mation Les responsables nationales
an animation territoriale et dé-
Réalisation de formations en veloppement
tant que formateur ou for- L’équipe salariée du centre
matrice de ressources

Mouvement de jeunesse et d’éducation populaire catholique ouvert a tous, sans distinction de nationalité, de culture, d’origine sociale ou de croyance. Associatit #2
1901 reconnue d’utilité publique, habilitée a recevoir dons et legs.
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