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EQUIPE NATIONALE FORMATION 
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 RESPONSABLE FORMATIONS SIEGE 
Septembre 2024 – Août 2027 

Tu souhaites contribuer au pilotage de l’organisme de formation des Scouts et Guides de France, et 
piloter la mise en œuvre des formations nationales ? 
 

Tu peux contacter cjeannerot@sgdf.fr pour échanger sur la mission de responsable formation en 
centre de ressources. 

TA MISSION 
Tu as pour mission, avec l’équipe formation du siège, de : 

 Piloter la mise en œuvre de la for-
mation et des orientations du mouve-
ment au sein de ton périmètre : 

- Concevoir et piloter la stratégie de l’orga-
nisme de formation, 

- Concevoir et piloter la stratégie et la mise 
en œuvre de l’offre de formation des forma-
tions nationales, 

- Promouvoir la mise en œuvre des orienta-
tions du mouvement auprès du réseau de 
formateurs et formatrices. 

 Animer, développer et renouveler 
le réseau : 

- Recruter et développer le réseau de direc-
teurs et directrices, 

- Mettre en place la formation continue du ré-
seau de formateurs, formatrices, directeurs 
et directrices, 

- Renouveler, animer et développer le réseau 
de formateurs et formatrices. 

 Mettre en œuvre les formations du 
périmètre : 

- Mettre en place l’accompagnement péda-
gogique des directeurs et directrices 

- Mettre en place l’organisation matérielle et 
logistique des formations, en lien avec 
l’équipe salariée 

- Recruter et coordonner l’équipe formation 
du siège. 

 Coordonner la formation de 
l’équipe nationale 

- Analyser les besoins de formation de 
l’équipe nationale et proposer des évolu-
tions pour y répondre, 

- Soutenir les responsables nationaux dans 
leur rôle de prescripteurs de formation. 
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LES COMPETENCES ET ATTITUDES QUE TU VAS DEVELOPPER DANS 
CETTE MISSION  

DES SAVOIRS-FAIRE 

 Animer, fédérer et développer un réseau 
 Identifier des besoins de formation 
 Accompagner et déléguer dans le pilo-

tage d’une équipe 
 Piloter un projet 
 Assurer une gestion budgétaire et logis-

tique 
 Recruter des adultes 
 Communiquer 
 Porter les orientations stratégiques de 

l’association 

DES SAVOIR ETRE 

 Adapter sa posture 
 Faire preuve de discernement 
 Être dans une relation de confiance 
 Être autonome et prendre des initia-

tives 
 Porter une vision déontologique 

MON PARCOURS DE FORMATION 

 
Le temps que ça nécessite 
10 à 15 weekends par an 
5 à 10 soirées de travail par 
an 
Réalisation de formations en 
tant que formateur / forma-
trice, directeur / directrice 
 

Qui m’accompagne ? 
La responsable nationale for-
mation 
 
 
 
 
 

Qui me soutien ? 
Les assistants formation 
Les responsables nationales 
animation territoriale et dé-
veloppement 

STIF 


