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#1 

 DEVELOPPER LA CULTURE DE L’IMPACT AUTOUR 
DE NOTRE PLAN D’ORIENTATION 

La direction du mouvement t’intéresse particulièrement ? Les statistiques n’ont pas 
de secret pour toi ? Alors viens mettre tes compétences au service du mouvement et 
de son avenir !  

C’est en 2022 que nous avons voté le plan d’orientation (PO) articulé autour de 3 engagements et 
11 horizons comme la parité entre les hommes et les femmes, l’ambition de réduire notre bilan car-
bone ou encore être garant de la bientraitance. Notre mouvement continue d'avancer, de s'engager 
sur des chemins communs mais aussi des sentiers différents selon les projets construits par les 
groupes.   

Dans toutes les équipes nous savons bien ce que cela veut dire : lorsque l’on se donne des priorités, 
il faut savoir les évaluer ! À la fin de l'année dernière, nous avons publié les premiers résultats que 
vous pouvez retrouver sur Ressources (version longue et de synthèse). Et maintenant… Quelle évolu-
tion peut-on constater entre ces deux années ?  Nous rapprochons-nous suffisamment des objectifs 
que nous nous sommes donnés pour 2028 ?     

Pour le savoir, nous avons besoin d’une personne ayant des compétences d’analyste, notamment en 
traitement statistique et exportation automatique des réponses d’un sondage. La mission consiste à 
l’analyse des réponses issues du questionnaire, sur le Plan d’Orientation pour l’année 2023/2024. 
Les résultats devront permettre une visualisation de l’ensemble des retours par horizons, pour les 
catégories des répondants « Jeunes et adultes ».  

Notre proposition est de pouvoir travailler en binôme/trinôme sur les missions suivantes : 

- Analyser les statistiques du sondage sur l’ensemble des 11 horizons  
- Mettre en page les résultats 
- Livrer des rapports au format numérique  
- Automatiser l’export des rapports (si possible) 

Dans l’idéal, le rendu devra être finalisé pour la fin du mois de mai. 

Si tu es intéressée ou intéressé pour mettre ton savoir-faire au service du mouvement pour participer 
à la bonne mise en route de notre plan d’orientation, cette mission est faîte pour toi !  

N’hésite pas à nous écrire à l’adresse suivante >> mheinly@sgdf.fr  

https://chefscadres.sgdf.fr/ressources/#/explore/file/2407/
https://chefscadres.sgdf.fr/ressources/#/explore/file/2406/
mailto:mheinly@sgdf.fr

