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L’apprentissage par l’action
PP ge p DES EQUIPES

L’utilisation d’actions concretes (expériences de vie
réelles) et de réflexion(s) pour faciliter l’apprentissage

Un mouvement de scoutisme acteur
d'une église ouverte a tous

six associations.
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LES 3 AXES

Dieu, avec ses pairs, individu

S’éveiller au monde qui l’entoure
et exprimer ses émotions
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Assurer la pérennité du groupe, c’est garan-
tir la qualité des activités vécues et leur ac-
cessibilité au plus grand nombre. L’équipe a
plusieurs cordes a son ARC pour atteindre cet
objectif!

CCUEILLIR:
un groupe ouvert a tous, tout le temps

- Proposer de vrais espaces d’accueil toute
l’année: activités et week-ends découverte,
le camp comme opportunité de découvrir le
scoutisme et d’anticiper ainsi la rentrée.

- Aller a la rencontre de nos périphéries: s’ou-
vrir sur un autre quartier, agir avec un parte-
naire, faire vivre la solidarité financiére dans le
groupe.

- Elargir les profils de responsables: jeunes
adultes, parents, actifs, étudiants, apprentis,
retraités... Chacun peut trouver sa place dans
une équipe de groupe.

AYONNER:
un groupe connu et reconnu

- Communiquer sur les activités du groupe:
médias locaux, affichages dans les lieux pu-
blics, site internet du groupe...

- Se rendre visible au maximum: sortir du local,
jouer a Uextérieur, investir la ville, le quartier,
les parcs...

de la peuplade par la vie de Jésus

Faire des choix
Trouver sa place dans la peuplade

DEVELOPPE TON GROUPE!

- S’investir dans son environnement local:
agir avec des partenaires, participer a des évé-
nements locaux, aller a la rencontre d’autres
structures (écoles, associations, paroisses,
mairies...)

ONSTRUIRE:
une structure adaptée aux besoins

- Se donner les moyens d’un accueil incondi-
tionnel: éviter les listes d’attente en créant
une nouvelle unité au sein du groupe, en par-
rainant [’ouverture d’un nouveau groupe par
essaimage...

- Choisir les fonctionnements adaptés: struc-
turation de l’équipe de groupe, rythme et
format des activités selon le contexte géo-
graphique, 'effectif des unités, les publics
accueillis...

- Batir un projet de groupe audacieux: iden-
tifier les priorités et organiser les projets en
équipe.
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ses croyances et les partager

Scouts
“Guides

Découvrir l’autonomie en équipe
et y prendre des responsabilités.
Pour vivre le projet.

Affirmer son envie d’étre actif/active
Prendre sa place dans l’équipe

Les 7 essentiels pour
créer le visage de ton groupe local
et adapter ton organisation a ta réalité

O Reéunir au moins
7 jeunes de 6 a 17 ans

© Fedérer une équipe
d’adultes

(3 Vivre des activités
de scoutisme

O s’enraciner dans un
environnement local

O Créer lidentité
du groupe

O Etre en lien avec
le mouvement

@ Gerer les moyens
financiers et
matériels

ses convictions, ses doutes
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CARAVELLES

Appréhender ’équipe comme un lieu
d’écoute, de compréhension mutuelle
et d’enrichissement.

Forger ses engagements
Confronter ses opinions

sur le vécu de l’équipe . 1

‘® COMPAGNONS

Collaborer en équipe en acceptant
de donner et de recevoir de chacun.
Pour étre acteurs de solidarité.

Affirmer ses choix d’adulte
Apprendre ’altérité

LE GROUPE AU CCEUR DU MOUVEMENT
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Le conseil de groupe
Composition:
I O 0D 0 Equipe de groupe : éducateurs
" lm et éducatrices, RG, aumonier
et adultes en mission

2 représentants
'.l l.l des responsables Iégaux

des moins de 16 ans

ey | représentant
MU des membres
associés
i) 2représentants
des scouts et guides
de 16 ans et plus

Missions
« Adopter le projet de groupe, voter le budget
du groupe

Le représentant associatif

C’est une mission complémentaire, au sens ou l’on
doit la cumuler avec une fonction bénévole.

Le représentant associatif joue un role clé dans la

vie démocratique du mouvement: chargé d’orga-
niser les débats en groupe et en assemblée terri-
toriale, il a le droit de vote a ’assemblée générale.

n L’assemblée territoriale

Composition:

"'

Tous les adhérents
de 16 ans et plus du territoire

Missions
« Expliquer le fonctionnement de ’AG

« Débattre des sujets en vue de ’AG

« Proposer des amendements, questions
et résolutions en vue de ’AG

Le représentant associatif est élu pour l’année
en cours, au mieux début septembre, au plus
tard un mois avant ’AG.

Chaque groupe avec au moins 7 jeunes peut

élire un représentant associatif.

'm Représentants
associatifs choisis

dans la rencontre de Dieu

Audace

%)
(%) Trouver sa place dans l’équipe
D en prenant des initiatives
/\v et des responsabilités.
&
s Développer sa curiosité

et exprimer sa créativité

n L’assemblée générale

Composition:

ROMD - RN
) o
associatifs

des groupes

- Représentants des membres
3
d’honneur et des adultes en
situation de handicap mental

3 4 e
Deléqués

par les territoires territoriaux

X
'm Membre du conseil

d’administration

Missions:

Lieu ou les propositions engageant l’avenir

du mouvement sont soumises au vote

sous forme d’orientations, de recommandations
ou de résolutions.

Ressources:
Reglement intérieur et statuts de ’association
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ienvenue dans ta nouvelle mission de responsable
de groupe, et merci d’avoir pris la responsabilité
d’animer |’équipe de groupe!
Le groupe est au coeur du mouvement: c’est au sein des
unités que les chefs et cheftaines font vivre la richesse
de la méthode scoute.

Premier garant de la qualité des activités vécues dans
les unités, le responsable de groupe est au carrefour des
liens avec les parents, les maitrises et tous les acteurs qui
gravitent autour de la vie du groupe. Avec [’appui de son
conseil de groupe, il dynamise la vie de son groupe pour
permettre au plus grand nombre d’enfants et de jeunes
de vivre I’expérience unique du scoutisme et du guidisme.

Cette carte va te permettre d’appréhender les diffé-
rentes facettes de ta mission, découvrir quelques re-
péres pour vivre pleinement et sereinement cette belle
responsabilité. Tu y trouveras des liens vers d’autres
ressources, n’hésite pas a échanger sur ces éléments
avec ton délégué territorial qui est un appui essentiel
tout au long de ta mission.

Bonne route a toi, dans la joie et la fraternité des Scouts
et Guides de France!

L’équipe nationale
Animation territoriale et développement
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RESPONSABLE DE GROUPE : DIRECTEUR D’'UN ACCUEIL DE SCOUTISME Lexique

SGDF : Scouts et Guides de France.
ASP : activité scoute de proximité.

Mouvement : terme désignant les Scouts et Guides
de France.

AMBITIONS EDUCATIVES
SCOUTS ET GUIDES DE FRANCE
METHODE SCOUTE ET PROJET EDUCATIF.

Unités (au niveau local), branches (a I’échelle natio-
nale) : regroupement d’enfants d’'une méme tranche
d’age. Selon la tranche d’age, elles portent le nom
de tribus, peuplades, caravanes..., en fonction de
’univers pédagogique.
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QUESTIONS e
DE PARENTS ‘
Maitrise : [’ensemble des chefs et cheftaines (anima-

teurs bénévoles) d’une méme unité.

Tenue scoute : elle est composée d’une chemise de
la couleur de la tranche d’age et d’un foulard aux cou-
leurs du groupe local. C’est un signe d’appartenance a
’association SGDF.

Plan d’orientation : c’est un document qui fixe les

LIVRET QUESTION priorités de l’association pour 5 ans. Il est voté par

DE PARENTS ’assemblée générale. Chaque échelon de [’associa-

Que dire? Que faire? tion (local, territorial, national) est responsable de la
Comment mener mise en ceuvre des orientations votées.

un entretien

avec des partenaires

extérieurs?

Comment présenter

le mouvement?

Bénévole : le bénévole s’adonne a une activité de
service non rétribuée et choisie volontairement qui
s’exerce en général au sein d’une association, d’un
syndicat ou d’une structure publique. Vient du latin
benevolus qui signifie « bonne volonté ». Le bénévole
s’acquitte de sa cotisation et accorde le temps qu’il

Disponible en téléchargement sur Ressources

Disponible en téléchargement sur Ressources

KIT ANIMATION PROJET DE GROUPE
« Rendre les actions du groupe efficientes

en définissant des priorités
 Fédérer |’équipe de groupe autour
d’objectifs communs
» Donner une cohérence aux actions
éducatives des unités

ACCOMPAGNER,
SOUTENIR, FORMER

veut/peut a sa mission.

DT : délégué territorial. Il s’agit du responsable de
’échelon territorial (en général un département). Il
est l’interlocuteur privilégié du responsable de groupe.

« Rédiger un projet pédagogique pour
l"accueil de scoutisme (une obligation égale)
« Favoriser [’accueil de tous et de toutes.

La [oi des Scouts et
FORMATION ACCOMPAGNER, Quides de France

BOUCLE TA o bl

est un outil de
référence pour
|’accompagnement
des équipiers
incluant les fiches
de missions ainsi
que l’ensemble
des actions

de formation
proposées au sein
du mouvement.

SOUTENIR, FORMER
Pour accompagner et NESSE e
soutenir les éducateurs (g
et éducatrices dans leur
mission de faire vivre un
scoutisme de qualité,

Guide accueillant et accessible.

Réglementaire

La guide, le scout
X Parle en vérité et agit en cohérence

A Est digne de confiance et sait faire
confiance aux autres

| MARS | AL |  mal | JUIN JUILLET AOUT

Va au devant des autres et tisse
>°< des liens de fraternité avec les scouts et

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER
i ‘ -

WEEK-END DECOUVERTE BROWNSEA guides du monde entier
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