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ROVERWAY EN NORVEGE (2024)

JE SUIS Chef/Cheffe e de délégation SGDF pour le Roverway en

Membre de I'équipe internationale, j’ai pour mission de mener et de coordonner la délégation des
SGDF au Roverway en Norvege en 2024 en lien avec le contingent du Scoutisme Francais.

Le chef.la cheffe de délégation est rattaché.e hiérarchiquement a la Commissaire internationale
des SGDF et au/a la responsable du service Evénements internationaux.

Pour plus d’information, contacte: evenementinter@sgdf.fr

MA MISSION

Equipier national, équipiére nationale en charge de mener la délégation SGDF pour Roverway (2024), je
participe a la mission de I'équipe nationale définie dans l'article 49 du reglement intérieur.

J’ai pour mission :

+ En amont du rassemblement et en lien avec la Commissaire Internationale et le/la RN EVE :

recruter, coordonner et animer I'équipe de délégation, assurer le suivi du budget en lien avec le/la salarié(e)
soutien, piloter la communication et la gestion de I'information, faire le lien avec I'équipe de contingent du
Scoutisme Francais, participer et co-organiser le WE de formation avec le contingent

* Pendant le rassemblement : coordonner I'équipe de délégation et participer aux réunions de contingent,
s’assurer du bien-étre des participants, s’assurer de la bonne représentation du Scoutisme Francais
durant le rassemblement, faire un suivi régulier avec la Commissaire Internationale SGDF

» Apres le rassemblement : faire le bilan moral et financier du projet, capitalisation sur I'expérience

» Suivi potentiel d’'un ou deux volontaires en service civique

LE TEMPS QUE CA NECESSITE QUI M'ACCOMPAGNE

Au quotidien dans ma mission

2 weekends par an avec le Département : _
» Le/la responsable national(e) du service

International . )

1 réunion par mois avec 'équipe nationale du Evenements Internationaux
service Evénements internationaux QUI ME SOUTIENT

1 réunion par mois avec I'équipe de contingent Pour des besoins spécifiques :

1 weekend de formation en amont du + Le/la soutien salarié(e) du service
Roverway: du 22 juillet au 01 ao(t 2024 Evenements internationaux

* Les membres de I'équipe nationale

MON PARCOURS DE FORMATION

Prise de fonction
Formation initiale des
équipiers nationaux et lors
du weekend de rentrée

CHAM / STAF
(stage de formation BAFD — 9

jours / 8 jours)
Formation Initiale de

Formateurs

PRISE DE FONCTION

FORMATION INITIALIE
FORMATION CONTINUE

LES PREREQUIS

» OQuverture a l'international — des capacités a communiquer en anglais est un plus;

» Trés bonnes connaissances de I'éducation a l'international chez les SGDF et des pratiques externes ;
» Capacité a gérer des projets et a travailler en équipe;

+ Etre adhérent ou adhérente des SGDF et avoir une bonne vision de I'organisation de I'association.
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CE QUE JE VAIS DEVELOPPER DURANT CETTE MISSION

Je vais pouvoir développer les compétences et attitudes suivantes :

DES SAVOIR-FAIRE DES SAVOIR-ETRE
* Management + Etre autonome et fiable
» Organiser et mener un projet « Développer un sens du réseau
» Prendre des initiatives et des décisions » Organisation et capacité d’adaptation
» Communiquer sur le projet » Sens du relationnel et de I'écoute
* Animer un réseau d’acteurs et d’actrices aux » Fédérer autour d’'un projet
profils trés diversifiés
» Connaissance et compréhension des
guestions internationales

CYCLE D’ENGAGEMENT DES ADULTES DANS LE SCOUTISME

PROPOSITION EVALUATION RENOUVELLEMENT
ET CHOIX DES BESOINS DANS LA MISSION

DEPART :

ENVOI ET
REMERCIEMENTS

DECOUVERTE a ENGAGEMENT a Ng’#ﬂg&:&" m[m“m I:T
DELA MISSION MUTUEL
Demssion ) DELAMISSION
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COMMENT JE VAIS REMPLIR CETTE MISSION

Tu ne peux pas tout faire ? Discutes-en avec ton/ta responsable pour définir les tdches et missions
que tu souhaites assumer :
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