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#1 

 VIVRE UN PROJET EN EQUIPE 
 

Une fois que l’équipe est lancée : la charte d’équipe rédigée, le projet défini, le lien avec la personne en soutien de l’équipe créé... 

il s’agit de vivre le projet. Pour profiter de l’aventure, et en tirer des apprentissages, voilà ce qui constitue des “bonnes  pratiques” 

de vie d’équipe. 

QUELQUES CLES POUR VIVRE UN PROJET EN EQUIPE 

AVOIR DES TEMPS REGULIERS EN EQUIPE, EN DEHORS DE L’ACTION ELLE-MEME  

Se prévoir des espaces et des moments où on peut se dire comment on se sent (dans son quotidien, dans l’équipe, dans son 

engagement scout etc.), réfléchir ensemble à une question, vivre un temps spirituel. Ces temps peuvent prendre des formes 

diverses : par exemple si le projet est de faire des maraudes, on peut se prévoir 10 minutes à la fin de chaque maraude pour se 

retrouver en équipe et échanger sur ce qui vient de se vivre. Si l’équipe organise un camp thématique, prévoir des réunions 

régulières et mettre une “humeur du jour” à l’ordre du jour.  

Et pourquoi ne pas se prévoir des temps “gratuits”, pendant lesquels on ne parle pas du projet, juste pour créer des liens et 

apprécier d’être ensemble : un week-end campé ou un repas partagé peut être organisé en début ou milieu de saison avec cette 

intention.  

 

FAIRE DES “PAS DE COTES” REGULIERS 

Lors de ces points d’étape, il peut s’agir de regarder où en est la réalisation des objectifs fixés au début. À noter que ceux-ci 

peuvent (doivent) être adaptés selon les aléas, les imprévus de l’équipe et de l’actions.  

 

La charte rédigée à la constitution de l’équipe est relue régulièrement et peut être amenée à évoluer : on peut y ajouter des points 

et en modifier d’autres au fil de ce qui se vit dans la pratique (par exemple, au bout de trois mois à préparer un projet sur  un an, 

on peut se redire comment on prend les décisions).  
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#2 

FAIRE APPEL A LA PERSONNE EN SOUTIEN DE L’EQUIPE EN CAS DE DIFFICULTES  

Que ce soit avec le partenaire, ou bien à l’intérieur de l’équipe, il est normal d’avoir des tensions, des blocages, surtout quand le 

projet est sur du long terme. Pour les traverser, un regard extérieur est souvent nécessaire et permet de ne pas rester bloqués 

dans des conflits.  
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