
FICHE DE MISSION – Animatrice ou Animateur de conseil

Membre de l’échelon national, bénévole,  j’entretiens la dynamique d’équipe et j’anime un conseil. Ce conseil, composé de membres de différentes équipes, 

apporte une expertise transversale à l’association. Chaque conseil traite d’une des politiques ou grandes thématiques de l’association (adultes dans le 

scoutisme, à l'abri de la maltraitance, conversion écologique, développement et ouverture, engagement des jeunes, programmes des jeunes). Il assure la 

cohérence et l’efficience des projets de l’échelon national à l’aune des textes de référence

MA MISSION

- Organiser les conseils de l’année :

- Recruter les référents du conseil en fonction du périmètre du conseil (membres des EN et SN)

- Coordonner les réunions de conseil tel que décrit dans le document de référence du jeu des conseils pour suivre les projets des différentes

équipes et services de l’échelon national concerné par la thématique du conseil

- Organiser l'agenda, les sujets à aborder, la diffusion d'information – en cohérence avec les autres conseils

- Organiser, avec les autres animateurs ou animatrices de conseil et l’équipe DG, le forum des projets du week-end des EN qui priorise les

projets transversaux de l’échelon national

- Avec les autres animateurs ou animatrices de conseil, porter le cadre du jeu des conseils et l’organisation effective de l’ensemble du jeu des conseils

LE TEMPS QUE ÇA NÉCESSITE

• 4-5 week-ends/an, dont AG, WE des EN et WE de rentrée

• 1 réunion par mois avec le temps de préparation nécessaire

• Sollicitations en lien avec le conseil

Pour une durée de 2 ou 4 ans

QUI M’ACCOMPAGNE

Au quotidien dans ma mission

• Un membre de l’équipe de Délégation générale

Au quotidien :

- Le ou la chargée de projets en lien avec les sujets 

- L’équipe de Délégation générale

- L’assistante de département

QUI ME SOUTIENT

MON PARCOURS DE FORMATION

LES PRÉREQUIS 

• Forte compréhension de l’échelon national

• Connaissance, implication et expérience au sein du mouvement dans la thématique du conseil choisi

• Expérience d’animation d’équipe et de réseau
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Animatrice ou Animateur d’un conseil

• Formation initiale d’un membre de 

l’échelon national

• Prise de fonction spécifique aux 

animatrices et animateurs conseil

• CHAM et STAF si non réalisé

• L'Academy si possible

QUI J’ACCOMPAGNE

• Les membres du conseil

INTERESSE, INTERESSEE ? Tu peux proposer ta candidature auprès de Justine CABOT-FERROIR : jferroir@sgdf.fr

mailto:jferroir@sgdf.fr


CE QUE JE VAIS DÉVELOPPER DURANT CETTE MISSION
Je vais pouvoir développer les compétences et attitudes suivantes  : 

DES SAVOIR-FAIRE
• Accompagner des équipiers ou équipières
• Manager une équipe en projet
• Suivre des projets transversaux et 

transdisciplinaires
• Représenter l’association

DES SAVOIR-ÊTRE
• Leadership et sens des responsabilités
• Fédérer autour d’un projet s’inscrivant dans 

une dynamique associative nationale
• Autonomie et anticipation
• Force de persuasion, de dialogue, d’écoute 

et d’empathie

COMMENT JE VAIS REMPLIR CETTE MISSION
Tu ne peux pas tout faire ? Discutes-en avec le membre de l’équipe de Délégation générale qui 
t’accompagne pour définir les tâches et missions que tu souhaites assumer : 
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